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Đại gia đình Alphanam thân mến,

Alphanam Magazine của tháng 12 luôn mang ý nghĩa đặc biệt, bởi đây là những trang viết sẽ phát hành 

vào ngày cuối cùng của năm Dương lịch. Lúc này, những bước chân của người Alphanam đang trở nên 

gấp gáp hơn bao giờ hết, vì còn đó nhiều mốc tiến độ cần đạt được và những mục tiêu lớn cần hoàn thành.

Trong một tháng mà không khí Giáng sinh ấm áp ngập tràn khắp nơi, mỗi người sẽ chọn cho mình 

nhiều cách khác nhau để thưởng thức những ngày cuối cùng trong năm. Giữa thời khắc này, được nhìn 

lại hành trình đã đi qua và nghĩ về những điều sắp tới khiến mỗi người có cảm giác hồi hộp và háo hức 

lạ kỳ. Một năm sắp qua đi, chúng ta đã làm được gì, chưa làm được gì và cần chuẩn bị hành trang ra 

sao cho chặng đường sắp tới? 

Giữa những “cơn gió ngược” khiến nền kinh tế và xã hội nói chung gặp nhiều trở ngại, Alphanam của 

năm 2023 vẫn gặt hái được nhiều dấu ấn đáng tự hào. Những tin tức sôi động cùng rất nhiều xúc cảm 

của người Alphanam trong tháng 12 đã được ghi lại và cập nhật đầy đủ trong Nội san số 71. Tuy nhiên, 

Ban Biên tập Alphanam Magazine xin dành những trang tổng kết năm, nhìn lại hành trình 365 ngày đã 

qua cho số chào Xuân đặc biệt - số 72, sẽ phát hành vào ngày 31/1/2024. 

Sau bình minh là một ngày mới, sau hôm nay là một năm mới. Tất cả những điều tiếc nuối trong năm 

nay đang mở đường cho những cơ hội của năm sau. Chúng ta hãy cùng nhau tận hưởng thời gian còn 

lại của năm cũ để chờ đón một năm mới sắp đến với bao kế hoạch, dự định và cả những thách thức 

đang chờ đợi ở phía trước. Mong nụ cười của người Alphanam luôn hiện hữu khắp nơi, mong may mắn 

luôn đồng hành cùng Tập đoàn trên con đường sắp tới, mong một năm mới sẽ thật thành công theo 

cách chúng ta mong muốn, và mong rằng sự vững tâm sẽ là vũ khí giúp tập thể Alphanam không bao 

giờ lùi bước. 

Alphanam Magazine số 71 - cũng là số khép lại năm 2023, xin gửi những lời cảm ơn trân trọng nhất vì 

những sự nỗ lực của toàn thể các thành viên Đại gia đình Alphanam. Chúc tất cả chúng ta sẽ về đích  

thành công và mạnh mẽ vượt qua mọi thử thách!

Trân trọng,

Ban Biên tập
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tỉnh Trà Vinh về việc xúc tiến đầu tư các dự án tại tỉnh
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NHỮNG NGÀY CUỐI NĂM TẠI ALPHANAM 
HỐI HẢ TRÊN TỪNG BƯỚC CHÂN 

TẠI CÔNG TRƯỜNG

Thời gian đang dịch chuyển dần về năm mới 2024 trong sự đón đợi của bao người. Trên mỗi công trình, nhà máy, 

văn phòng làm việc những ngày cuối năm, người Alphanam đang tất bật, rộn ràng chạy đua từng ngày trên đường 

về đích và tràn đầy kỳ vọng cho năm mới 2024.

Công trường Mường Hoa nỗ lực với

“Chiến dịch 60 ngày đêm cất nóc 79 Villa - Intercontinental”

Điểm cầu công trường Bạc Liêu đẩy mạnh triển khai

thi công lắp đặt hệ thống cơ điện hạ tầng của dự án

Những chiến binh Alphanam E&C sẵn sàng bứt tốc những ngày cuối năm 

tại công trường An Giang
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Trạm biến áp 220kV Vĩnh Hảo và đường dây 220kV đấu nối

đang chạy đua từng ngày trên đường về đích

Các thành viên của A79 vẫn trong tâm thế làm việc cao độ

những ngày cuối năm

Dù trên công trường hay tại văn phòng, các chiến binh Alphanam E&C

vẫn miệt mài hoàn thành kế hoạch 2023

Công tác đào tạo 2023 vẫn được diễn ra trong những ngày cuối cùng của năm 

và Kế hoạch Đào tạo cho người Alphanam năm 2024 đã sẵn sàng

TẠI VĂN PHÒNG
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Công tác kiểm kê tài sản, máy móc của Ban Công nghệ 

Thông tin cùng các ban, phòng được triển khai

Ban Marketing và Truyền thông Tập đoàn vẫn say sưa 

sáng tạo các sản phẩm để lan tỏa đến CBNV

Nhà máy ALPEC tấp nập xuất những đơn hàng thang máy cuối năm 2023

trên những container lớn

Những nụ cười Alphanam

Phòng Kế toán, Kiểm soát, Tài chính tất bật

với sổ sách cuối năm

Hậu phương vững chắc - Ban Cung ứng vẫn miệt mài

triển khai tìm những nguồn cung tốt nhất

Ban Hành chính là điểm đến của rất nhiều ban, phòng
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ESG - THÁCH THỨC VÀ CƠ HỘI VIỆC LÀM
CHO NGƯỜI KHUYẾT TẬT

Tại chương trình, với vai trò là người khởi nguồn ý 

tưởng kết nối các doanh nghiệp để tạo các công 

ăn việc làm cho người khuyết tật, Chủ tịch Nguyễn 

Tuấn Hải đã chia sẻ quá trình thay đổi từ nhận thức 

dẫn đến thay đổi cách làm của cá nhân cũng như của 

Alphanam để tạo cơ hội việc làm cho người khuyết tật.

“Alphanam có gần 30 năm hình thành và phát triển. 

Trong việc vận hành hoạt động các nhà máy sản xuất 

của Alphanam trước đây cũng có người khuyết tật làm 

việc nhưng nhận thức lúc đó của chúng tôi rất đơn giản, 

chỉ là cảm xúc cần làm việc tốt chứ chưa nâng lên trở 

thành ý thức. Đến khi chúng tôi làm việc với một số đối 

tác nước ngoài, thấy họ có những khuyến khích về việc 

sử dụng lao động là người khuyết tật, đó là bước ngoặt 

làm thay đổi nhận thức và hành động của cá nhân tôi và 

Alphanam” - Chủ tịch chia sẻ.

Bày tỏ niềm tự hào về Công ty Cổ phần Nghị Lực Sống - 

Doanh nghiệp xã hội, Chủ tịch chia sẻ thêm: “Khi tôi cùng 

anh, chị, em trong CLB Doanh nhân Sao Đỏ trao đổi 

và thấy có chung những đồng cảm, tâm tư và quyết 

tâm; chúng tôi đã đi đến thống nhất cùng chị Vân (chị 

Nguyễn Thị Vân - Chủ tịch Hội đồng sáng lập Trung tâm 

Nghị lực sống - pv) thành lập Công ty Cổ phần Nghị Lực 

Sống – Doanh nghiệp xã hội với sự đầu tư của 20 anh, chị, 

em doanh nhân Sao Đỏ. Từ việc đón nhận người khuyết tật 

làm việc trong doanh nghiệp, chúng tôi muốn nâng lên một 

bước là “cấp cho cần câu chứ không chỉ cấp con cá”.

Ngày 1/12/2023, Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải tham gia diễn đàn "ESG  - Thách thức và cơ hội việc làm cho người 

khuyết tật". Diễn đàn được tổ chức nhằm chia sẻ tầm nhìn và xu hướng trao cơ hội và tuyển dụng người khuyết 

tật trong các doanh nghiệp.
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Bên cạnh đó, Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải cũng đưa ra ba 

nhóm học viên được đào tạo cùng những con số cụ thể 

về thành công bước đầu của Nghị Lực Sống:

• Nhóm 1: Sau khi được đào tạo, các anh, chị, em có thể 

trở về nhà sinh sống với gia đình và startup tại nhà.

• Nhóm 2: Đào tạo cơ bản để anh, chị, em có thể vào làm việc 

tại các doanh nghiệp. Cụ thể, ngày 30/11, Nghị Lực Sống đã 

tổ chức Lễ tốt nghiệp khóa 2 với 58 học viên, trong đó trên 

60% các bạn có việc làm ngay sau tốt nghiệp.

• Nhóm 3: Nhắm đến các đơn đặt hàng từ các doanh 

nghiệp, làng nghề,... qua đó tổ chức đào tạo theo đơn đặt 

hàng để các bạn có công ăn việc làm.

Alphanam cũng luôn tích cực trong việc tạo điều kiện, cơ 

hội việc làm cho người khuyết tật. Hiện nay, Alphanam đã 

tiếp nhận nhiều thành viên là người khuyết tật làm việc 

tại các công ty thành viên như A79, FUJIALPHA… 
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TEAM BUILDING: CÔNG TY CỔ PHẦN ALPHANAM E&C 2023 – 
CHÁY HẾT MÌNH VÌ MỘT TẬP THỂ ĐOÀN KẾT VÀ BỨT PHÁ

Thực hiện chương trình Team Building với chủ 

đề “ĐOÀN KẾT - BỨT PHÁ”, Công ty Cổ phần 

Alphanam E&C mong muốn xây dựng nên một 

tập thể đoàn kết và nêu cao tinh thần hợp tác giữa các 

thành viên trong công ty.

Bên cạnh đó, các hoạt động Team Building được diễn ra 

còn tạo cơ hội để mỗi phòng ban trong công ty có thêm 

sân chơi thư giãn sau một năm làm việc hăng say để thắt 

chặt tinh thần Đoàn kết, quyết tâm Bứt phá và đạt được 

nhiều thành công hơn nữa trong năm 2024. 

Hành trình Team Building của Công ty Cổ phần Alphanam 

E&C với 3 chặng trải nghiệm, hoạt động và giải trí đã để 

lại nhiều cảm xúc cho mỗi thành viên tham dự:

• Chặng I: Khám phá văn hóa đặc sắc các vùng miền 

Việt Nam tại Làng Văn hóa các dân tộc.

• Chặng III: Gala Dinner “Đoàn Kết - Bứt Phá”.

Sáng tạo - đoàn kết và quyết liệt, tập thể CBNV Công ty Cổ phần Alphanam E&C đã cháy hết mình trong chuyến 

Team Building được diễn ra trong hai ngày 09/12 và 10/12 tại tỉnh Hòa Bình.

• Chặng II: Team Building - Gameshow “Đoàn kết - Bứt Phá”.
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TỔ CHỨC DIỄN TẬP THỰC TẾ PHÒNG CHÁY CHỮA CHÁY VÀ 
CỨU NẠN CỨU HỘ TẠI ALTARA RESIDENCES QUY NHƠN

V ới sự tham gia trực tiếp của đội PCCC và CNCH 

cơ sở và của tỉnh Bình Định, cùng sự chứng kiến 

của nhiều cư dân đang sinh sống tại tòa nhà, 

buổi diễn tập thực tế đã được tổ chức chuyên nghiệp, bài 

bản và đem lại nhiều hiệu quả.

Sáng ngày 22/12, buổi diễn tập thực tế Phòng cháy chữa cháy và Cứu nạn cứu hộ (PCCC và CNCH) định kỳ năm 

2023 đã được tổ chức tại Altara Residences Quy Nhơn nhằm đảm bảo công tác PCCC và CNCH tại tòa nhà và đem 

lại sự an toàn cho cuộc sống của cư dân.
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LÃNH ĐẠO TẬP ĐOÀN ALPHANAM LÀM VIỆC CÙNG
TỈNH ỦY VÀ CÁC SỞ BAN NGÀNH TỈNH VĨNH LONG,

TỈNH TRÀ VINH VỀ VIỆC XÚC TIẾN ĐẦU TƯ CÁC DỰ ÁN TẠI TỈNH

Trong đó, sáng ngày 22/12, đoàn Lãnh đạo Tập đoàn 

Alphanam đã có buổi làm việc với Tỉnh ủy và các Sở, 

Ban, Ngành tỉnh Vĩnh Long. Đại diện Tỉnh ủy Vĩnh Long 

có ông Đặng Văn Chính - Phó Chủ tịch UBND, Trưởng 

Ban Nội chính tỉnh. 

Đoàn Lãnh đạo Tập đoàn Alphanam gồm: Chủ tịch 

Nguyễn Tuấn Hải; Ông Nguyễn Hùng - Tổng Giám đốc 

CTCP BEDA T&C; Ông Nguyễn Linh Đa - Giám đốc chi 

nhánh Bạc Liêu, CTCP BEDA T&C.

Tại buổi làm việc, Lãnh đạo tập đoàn đã giới thiệu về 

quá trình phát triển của Alphanam cùng các thế mạnh 

của tập đoàn trong nhiều lĩnh vực khác nhau, trong đó 

tiêu biểu là Bất động sản. Đồng thời, Ban Lãnh đạo tập 

đoàn cũng chia sẻ về việc tìm kiếm cơ hội đầu tư tại địa 

bàn tỉnh Vĩnh Long trên các lĩnh vực Khu đô thị, Du lịch - 

Khách sạn và Công nghiệp.

Qua đó, Lãnh đạo các Sở Ban Ngành tỉnh Vĩnh Long đã 

chia sẻ tới đoàn Lãnh đạo Alphanam về danh mục các dự 

án kêu gọi đầu tư trên địa bàn tỉnh trong thời gian sắp tới.

Cũng trong ngày 22/12, đoàn Lãnh đạo Tập đoàn 

Alphanam tiếp tục làm việc cùng Ban quản lý Khu kinh tế 

Trà Vinh về việc xúc tiến kêu gọi đầu tư tại các dự án trên 

địa bàn tỉnh. Dưới sự chỉ đạo của Bí thư Tỉnh ủy tỉnh Trà 

Vinh, Ban quản lý Khu kinh tế tỉnh Trà Vinh đã giới thiệu 

đến Alphanam các dự án kêu gọi đầu tư trên địa bàn 

tỉnh bao gồm: Các dự án Khu công nghiệp; Khu du lịch 

Ba Động, Khu trung tâm thương mại; Khu công nghiệp 

dịch vụ đô thị.

Hy vọng, với buổi làm việc cùng tỉnh Vĩnh Long cũng như 

tỉnh Trà Vinh, Alphanam Group đã có những nhận định về 

tiềm năng trong cơ hội đầu tư tại tỉnh và sẽ có nhiều hợp 

tác thành công trong năm 2024 tới.

Ngày 22/12/2023, Lãnh đạo Tập đoàn Alphanam đã có chuyến công tác và làm việc tại tỉnh Vĩnh Long và tỉnh 

Trà Vinh về việc xúc tiến đầu tư các dự án trên địa bàn hai tỉnh.
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Ngày 29 - 30/11/2023, Công ty Cổ phần Nghị Lực Sống - 

Doanh nghiệp xã hội đã tổ chức Lễ bế giảng Khóa 2 

năm 2023 mang thông điệp “Hành trình hạnh phúc” 

dành cho 58 em học viên khuyết tật cùng người thân; 

tập thể Giáo viên, Cán bộ Nhân viên Nghị Lực Sống và 

các Quý Cổ đông, Đối tác.

Khóa học K2 - 2023 là khóa học gồm 58 em đến từ 

khắp nơi trên mọi miền đất nước như: Hà Tĩnh, Đắk Lắk, 

Ninh Thuận… Tính đến thời điểm ngay sau tốt nghiệp 

35/58 học viên Khóa K2 - 2023 đã tìm được việc làm. 

Các em còn lại sẽ tiếp tục thực tập tại công ty và 

được hỗ trợ kết nối với nhà tuyển dụng, doanh 

nghiệp phù hợp.

Ngày 1/12, Công ty Cổ phần Thang máy FUJIALPHA đã tổ chức buổi "Đào tạo 

Kỹ năng giao tiếp" dành cho đội ngũ nhân viên Bảo trì trên toàn quốc, buổi 

đào tạo góp phần xây dựng những giá trị nền tảng cho CBNV để hướng tới 

thực hiện tầm nhìn đưa FUJIALPHA trở thành công ty có dịch vụ tốt nhất.

Buổi đào tạo được tổ chức theo phương pháp đào tạo "Học qua trải 

nghiệm". Qua đó, bên cạnh những nền tảng lý thuyết cơ bản, học viên được 

thực hành với bài tập Đổi giày, Phi ngôn từ, Giới thiệu, Làm quen, Bắt tay,...

LỄ TỐT NGHIỆP KHÓA 2 NĂM 2023 MANG THÔNG ĐIỆP “HÀNH TRÌNH HẠNH PHÚC”
DÀNH CHO 58 EM HỌC VIÊN KHUYẾT TẬT CỦA CTCP NGHỊ LỰC SỐNG - DOANH NGHIỆP XÃ HỘI

CÔNG TY CỔ PHẦN THANG MÁY FUJIALPHA TỔ CHỨC
BUỔI “ĐÀO TẠO KỸ NĂNG GIAO TIẾP”

TIN VẮN
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Mang theo không khí của một mùa 

Giáng sinh ấm áp, tại trụ sở 108 

Nguyễn Trãi đã được trang trí với cây 

thông Noel, những bông tuyết, hộp 

quà theo đúng chủ đề của mùa lễ hội. 

Sảnh tầng 1 tại trụ sở luôn là một 

điểm nhấn đặc biệt trong mỗi dịp lễ 

tết. Mùa Giáng sinh năm nay, sảnh 

tầng 1 được trang trí đặc biệt hơn với 

bộ đôi cây thông Noel và cây Biết ơn 

được đứng cạnh nhau cùng những 

bông tuyết trắng bồng bềnh.

RỰC RỠ GÓC GIÁNG SINH
TẠI TRỤ SỞ 108 NGUYỄN TRÃI

Ngày 25/12/2023, bạn Nguyễn Thị Ánh - học sinh tốt 

nghiệp Khóa 2 của Công ty Cổ phần Nghị Lực Sống - 

Doanh nghiệp Xã hội đã gia nhập Công ty Cổ phần Thang 

máy FUJIALPHA với vị trí Nhân viên trực tổng đài thuộc 

phòng Chăm sóc khách hàng.

Hiểu rằng mỗi người khuyết tật đều mong muốn trở 

thành người có ích cho cộng đồng và được tham gia 

đóng góp cho sự phát triển chung của xã hội, FUJIALPHA 

cũng như các công ty thành viên của Alphanam Group 

luôn tích cực trong việc tạo điều kiện, cơ hội việc làm cho 

người khuyết tật. Chúc Ánh sẽ tìm thấy niềm đam mê tại 

FUJIALPHA và gặt hái được nhiều thành công với công 

việc mới, môi trường mới.

NHÂN SỰ MỚI ĐẶC BIỆT TẠI
CÔNG TY CỔ PHẦN THANG MÁY FUJIALPHA
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Chúng ta về đích

16

Tiêu
điểm
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Không phải chờ đến Quý IV, Alphanam mới “nước rút” 

để “về đích”, mà 4 quý - 12 tháng - 365 ngày trong 

năm 2023, các thành viên đã rất nỗ lực để đạt được 

kết quả tốt nhất. Vẫn còn đó những nỗi lo, nhưng đây 

là cơ hội để người Alphanam có thêm động lực hướng 

tới năm mới. Nhìn lại năm 2023 đã qua, chúng ta có 

quyền tự hào về những gì đã làm được!

2023 là năm chúng ta phải đối diện với nhiều khó khăn, 

thử thách ở cả trong nước cũng như quốc tế. Đại dịch 

COVID-19 vừa qua đi, tình hình kinh tế thế giới còn nhiều 

bất ổn, ảnh hưởng từ cuộc xung đột giữa Nga - Ukraine 

kéo dài… Thế nhưng, bức tranh tổng thể của Alphanam 

vẫn có nhiều điểm sáng tích cực, nổi bật trên tất cả 

các lĩnh vực. Đó là cơ sở để những người Alphanam 

tin tưởng vào nội lực của bản thân, của Tập đoàn và 

hướng về những mục tiêu trong tương lai với “Niềm tin 

chiến thắng”. 

Quý II/2023, người Alphanam cùng hướng về Đà Nẵng 

để vui chung một niềm vui khi Tòa nhà M-Landmark 

Đà Nẵng - một “niềm kiêu hãnh”, một dấu ấn mới của 

thành phố Đà Nẵng đã hoàn thành nhiệm vụ nghiệm thu 

“Niềm tin chiến thắng sẽ đưa ta 
đến bến bờ vui” (*)

16 Alphanam Magazine số 71 - Tháng 12/2023
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Phòng cháy Chữa cháy - một bước tiến vô cùng quan 

trọng trong việc nghiệm thu công trình và đưa vào sử 

dụng. Khách sạn Courtyard by Marriott sẽ đón những 

vị khách đầu tiên vào năm 2024, dự kiến tạo công ăn 

việc làm cho khoảng 200 nhân sự, góp phần đóng góp 

thêm một biểu tượng mới cho thành phố đáng sống 

nhất Việt Nam.

Tại Bạc Liêu, Công ty Cổ phần (CTCP) BEDA T&C đang tập 

trung nguồn lực làm việc với các đơn vị tư vấn, đơn vị nhà 

thầu, đẩy nhanh tiến độ để hoàn thành khu B Dự án Khu 

đô thị sinh thái hỗn hợp Bạc Liêu đúng yêu cầu của Ban 

Lãnh đạo. Khu đô thị Du lịch Sinh thái hỗn hợp Bạc Liêu 

với quy mô 400 ha, quy hoạch bài bản và được kỳ vọng trở 

thành một khu đô thị du lịch sinh thái kiểu mẫu, hiện đại và 

đáng sống bậc nhất đồng bằng sông Cửu Long. Cũng tại 

miền Tây Nam bộ, cụ thể là An Giang, tòa T3 và T4 Nhà ở Xã 

hội Golden City đã cất nóc. Dự án được huy động tối đa máy 

móc, công nghệ xây dựng hiện đại, kiểm soát chặt chẽ vật 

liệu đầu vào để đảm bảo tiêu chuẩn chất lượng tốt nhất; 

hiện thực hóa mong ước xây dựng tổ ấm chất lượng 

tốt với giá thành hợp lý cho người dân An Giang ngay 

tại trung tâm thành phố Long Xuyên. Dự án đang tiếp 

tục triển khai công tác thi công hoàn thiện để nhanh 

chóng bàn giao căn hộ cho cư dân trong năm 2024. 

CTCP VIREX với vai trò vô cùng quan trọng – đơn vị Tư vấn 

và Quản lý bán hàng vẫn đang nỗ lực đưa sản phẩm ra thị 

trường và đến gần hơn với khách hàng. 

Năm 2023, không thể không nhắc đến những thành quả 

của người Alphanam đối với Đại Dự án Công viên Văn 

hóa Mường Hoa Sa Pa. Dự án Làng Ẩm thực Quốc tế đến 

nay đã hoàn thành các hạng mục hạ tầng xung quanh 

đường MH2 - tỉnh lộ 152 và được Sở Xây dựng chính thức 

nghiệm thu thành công vào ngày 12/9. Đây là bước tiến 

quan trọng để phục vụ cho công tác bán hàng sắp tới. 

Bên cạnh đó, The Residences at InterContinental Sa 

Pa đang triển khai Chiến dịch “60 ngày đêm cất nóc” 

với quyết tâm cao độ sẽ hoàn thành tiến độ từ ngày 

10/12/2023 đến ngày 10/2/2024. Cùng chúc cho niềm tin 

chiến thắng đó sẽ biến mọi mục tiêu trở thành hiện thực, 

Chiến dịch “60 ngày đêm cất nóc” sẽ thành công rực rỡ!

Nói về Thương mại Sản xuất, năm vừa qua, CTCP Thang 

máy FUJIALPHA ra mắt thành công dòng thang máy quốc 

dân được mệnh danh là “thang máy của mọi nhà” mang 

tên FUJIALPHA ECO. Đồng thời, FUJIALPHA đã mở rộng 

thị trường ra nhiều khu vực tỉnh thành trên cả nước như 

Thái Bình, Hải Phòng, Vĩnh Phúc… và đang hướng tới 

mục tiêu phủ sóng Đại lý của FUJIALPHA trên khắp cả 

nước. Năm 2023 cũng là một năm công tác truyền thông 

quảng bá thương hiệu của FUJIALPHA được đẩy mạnh 

qua nhiều hình thức khi cái tên FUJIALPHA xuất hiện trên 

nhiều biển bảng LED khắp cả nước; đồng thời tham gia 

Dự án Marriott hoàn thành nhiệm vụ nghiệm thu

Phòng cháy Chữa cháy

Quyết tâm “60 ngày đêm cất nóc”



18 Alphanam Magazine số 71 - Tháng 12/2023

Thêm một đơn vị thành viên của Alphanam “bén duyên” 

với giải thưởng là CTCP Alphanam E&C. Alphanam E&C 

đã xuất sắc thăng hạng lên vị trí 310 (Bảng tư nhân) so 

với thứ hạng 357 năm 2022 của Bảng xếp hạng VNR500 

(Top 500 Doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam) do Công ty 

Cổ phần Báo cáo Đánh giá Việt Nam phối hợp cùng Báo 

VietnamNet xét chọn; nhằm ghi nhận và tôn vinh những 

nhiều hội chợ, triển lãm được tổ chức quy củ. Khi được 

trực tiếp nghe tư vấn, giới thiệu về sản phẩm, khách 

tham quan gian hàng FUJIALPHA đều đánh giá cao về 

các dòng thang máy, các mẫu mã của công ty. Đặc biệt, 

vào ngày 15/4/2023, FUJIALPHA đã được vinh danh tại 

hạng mục “Huy chương vàng Sản phẩm – Dịch vụ chất 

lượng vì người tiêu dùng” trong khuôn khổ Lễ trao giải 

“Thương hiệu dẫn đầu Việt Nam 2023” do Liên hiệp khoa 

học phát triển doanh nghiệp Việt Nam tổ chức, thêm 

một lần nữa khẳng định uy tín của thương hiệu thang 

máy FUJIALPHA trên thị trường.

thành tích xứng đáng của các doanh nghiệp có quy mô 

lớn, duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh hiệu quả và ổn 

định. Liên tiếp tin vui đến với Alphanam E&C khi công ty 

nhận được Chứng nhận Hệ thống quản lý Chất lượng ISO 

9001:2015 và Hệ thống quản lý An toàn và sức khỏe nghề 

nghiệp ISO 45001:2018. Đây đều là những Chứng nhận 

chất lượng, góp phần cải thiện các quy trình nội bộ và 

nâng cao uy tín của thương hiệu trên thương trường. 

Tin vui nối tiếp tin vui. Bốn hợp đồng bao gồm Trạm biến 

áp 500kV Bình Dương 1, Trạm biến áp 500kV Quảng Trị, 

Trạm biến áp Monsoon Thạnh Mỹ; Trạm biến áp 220kV 

Nhơn Trạch được ký kết và đang trong giai đoạn triển 

khai. Trạm biến áp 220kV Vĩnh Hảo và đường dây 220kV 

đấu nối - dự án quan trọng phục vụ giải tỏa công suất 

các nguồn năng lượng tái tạo trong khu vực huyện Tuy 

Phong; góp phần tích cực cho phát triển kinh tế, xã 

hội của tỉnh Bình Thuận và các tỉnh lân cận đang chạy 

đua từng ngày trên đường về đích. Bên cạnh đó, lĩnh 

vực MEPF đang triển khai thi công các dự án lớn của 

Alphanam tại Sa Pa, An Giang, Bạc Liêu và hiện đang nỗ 

lực mở rộng sự hiện diện của mình trong thị trường Cơ 

điện Việt Nam, tham gia đấu thầu nhiều dự án lớn bên 

ngoài. Để đáp ứng yêu cầu công việc, số lượng nhân sự 

của Alphanam E&C đã tăng gấp đôi so với năm 2022.

FUJIALPHA được vinh danh tại hạng mục “Huy chương vàng 

Sản phẩm - Dịch vụ chất lượng vì người tiêu dùng”

Trạm biến áp 220kV Vĩnh Hảo và đường dây 220kV

đấu nối trên đường về đích
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ATA Pharma - đơn vị “trẻ tuổi” của Alphanam cũng có sự 

nỗ lực lớn trong năm vừa qua. Tháng 11 vừa qua, CTCP 

ATA Pharma kỷ niệm 2 năm thành lập, hành trình chưa 

phải quá dài nhưng cũng đủ để công ty ghi những dấu 

ấn trên thị trường. Hiện nay, ATA Pharma đã hình thành 

phòng bán hàng miền Trung và miền Nam; mạng lưới 

khách hàng trải rộng trên ba miền; sản phẩm do ATA 

Pharma phân phối như Kyolic, Kodoshi… đã có mặt tại 

các shop Mẹ và Bé, chuỗi nhà thuốc lớn khắp cả nước. 

Chỉ sau ba quý đầu năm, ngành Du lịch Việt Nam đã vượt 

mục tiêu đón 8 triệu lượt khách quốc tế của cả năm 

2023, hướng đến mục tiêu mới đón 13 triệu lượt khách. 

Tính đến cuối Quý IV, tổng số khách du lịch quốc tế đến 

Việt Nam đã hoàn thành mục tiêu mới này. Riêng điểm 

đến Đà Nẵng vẫn giữ được sức hấp dẫn riêng khi tổng 

lượt khách do cơ sở lưu trú phục vụ dự kiến cả năm 2023 

đạt hơn 7,4 triệu lượt, tăng gấp 2 lần so với năm 2022. 

Những tín hiệu tích cực trong “dòng chung” cũng góp 

phần giúp cho các con số mà Four Points by Sheraton và 

Altara Suites Đà Nẵng thu nhận được trong năm 2023 là 

khá khả quan. Với Altara Suites Đà Nẵng, tổng doanh thu 

ba quý của năm 2023 so với cùng kỳ 2022 đã tăng gấp 

2.02 lần; doanh thu / phòng có sẵn so với năm 2022 tăng 

173%; tỷ lệ lấp đầy so với năm 2022 tăng 197%, từ tháng 

6 - 8 (mùa cao điểm) tỷ lệ này xấp xỉ 91%. 

Còn với khách sạn Four Points by Sheraton Đà Nẵng, chỉ 

trong ba quý đầu năm 2023, tổng doanh thu so với ngân 

sách ban đầu tăng 10.5%, doanh thu / phòng có sẵn so 

với ngân sách ban đầu tăng 20.5%, lãi gộp tăng 8.33%. 

Bên cạnh đó, Four Points by Sheraton Đà Nẵng cũng 

đánh dấu một năm đáng nhớ với các thay đổi hướng đến 

Bảo vệ môi trường xanh và đa dạng sinh học, hưởng ứng 

mục tiêu phát triển bền vững của Du lịch Việt: Bỏ chai 

nhựa thay bằng chai thủy tinh trong tất cả các phòng 

khách; chuyển đổi bút nhựa thành bút giấy; chuyển đổi 

chai nhựa đựng dầu gội, sữa tắm, dầu xả 30ml thành chai 

500ml để hạn chế nhựa thải ra môi trường… Hiện “thành 

phố đáng sống nhất Việt Nam” đã xúc tiến khôi phục và mở 

mới 34 đường bay đến Đà Nẵng, gồm 8 đường bay nội địa 

và 26 đường bay quốc tế, dự kiến sẽ còn đem đến nhiều 

khởi sắc hơn nữa cho du lịch thành phố trong những năm 

tới. Người Alphanam lại có niềm tin mạnh mẽ rằng Four 

Points by Sheraton, Altara Suites và sắp tới là Courtyard 

by Marriott sẽ đem lại những gam màu tươi sáng cho bức 

tranh chung của Tập đoàn trong những năm tới.

“Niềm tin chiến thắng luôn mãi 
trong tim mỗi chúng ta” (*)

Những đại sứ du lịch tận tâm của Alphanam
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(*) Lời hát trích từ ca khúc “Niềm tin Chiến thắng”

của nhạc sĩ Lê Quang 

Bên cạnh nỗ lực đạt được những thành tích chuyên môn 

cao, Alphanam chưa bao giờ quên nâng cao chất lượng 

các hoạt động Đào tạo nội bộ. 100 chương trình đào tạo, 

với khoảng 500 giờ đào tạo và 2800 lượt thành viên tham 

gia, triển khai thêm 3 chương trình đào tạo kỹ năng mới 

cho các thành viên Alphanam là những gạch đầu dòng 

đáng nhớ trong công tác Đào tạo của Tập đoàn. Đặc biệt, 

Alphanam tiếp tục phối hợp với Viện Đào tạo và tư vấn 

doanh nghiệp của trường Đại học Ngoại thương triển 

khai Khóa Đào tạo “Điều hành cao cấp ngành Quản trị 

Kinh doanh theo mô hình ứng dụng” dành cho 40 Cán 

bộ Quản lý của Tập đoàn. Không chỉ vậy, Tiểu ban Phát 

triển Nguồn Nhân lực & Văn hóa Doanh nghiệp Tập đoàn 

dù mới chỉ được thành lập vào Quý II/2023 nhưng đang 

ngày càng chứng tỏ vai trò quan trọng của mình. Tiểu 

ban đang tiến hành triển khai xây dựng đề án nhân sự, 

tham mưu và xây dựng các kế hoạch nhằm phát triển 

mạnh mẽ hơn nữa chất lượng nguồn nhân lực và văn hóa 

doanh nghiệp của Tập đoàn trong tương lai.

Tại Hội nghị Nhân sự Alphanam Quý II/2023 với chủ đề 

“Vững nội lực – Vượt thách thức”, trong phần phát biểu 

của mình, Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải nhấn mạnh: “Chúng 

ta nói nhiều rồi, nhưng giờ chúng ta sẽ làm. Chúng ta 

không phấn đấu điều này để lấy giải thưởng, quan trọng 

là Alphanam mong muốn thành môi trường làm việc 

tốt nhất. Môi trường làm việc tốt nhất là môi trường mà 

chúng ta cùng suy nghĩ, cùng tìm kiếm, cùng xây dựng”. 

Đến Hội nghị Nhân sự quý cuối cùng, Chủ tịch một lần 

nữa nhắc lại về mục tiêu Alphanam phấn đấu trở thành 

“môi trường làm việc tốt nhất” và khẳng định, “tốt nhất” 

ở đây không phải tốt nhất Việt Nam hay thế giới, mà là tốt 

nhất với các thành viên Alphanam. Mong muốn này của 

Chủ tịch sẽ được cụ thể hóa bằng sự cố gắng của Ban 

Lãnh đạo và toàn thể Cán bộ Nhân viên Alphanam trong 

năm 2024. Chặng đường vẫn còn dài và rất nhiều việc 

phải làm; nhưng nếu mỗi ngày cố gắng thêm một chút 

thì đến cuối năm 2024, khi nhìn lại, chúng ta sẽ thêm tự 

hào về môi trường chúng ta đang cống hiến và tự hào về 

chính bản thân mình.

Niềm tin chiến thắng sẽ luôn mãi trong tim mỗi chúng ta!

Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải

Alphanam phấn đấu
trở thành môi trường làm việc

tốt nhất

"
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Alphanam
Người

Các tác giả E-Magazine Alphanam

Khi viết lách & đối thoại trở thành đam mê22
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CÁC TÁC GIẢ E-MAGAZINE ALPHANAM

KHI VIẾT LÁCH
& ĐỐI THOẠI
trở thành đam mê

E-Magazine đầu tiên của Alphanam ra mắt vào tháng 6/2020, với một bài viết về hành trình 

mới của FUJIALPHA và ALPEC. Ban đầu, đơn thuần đó là một hình thức mới, tận dụng sự 

sáng tạo của thiết kế hình ảnh để có một bài viết bắt mắt, hấp dẫn hơn. Tuy nhiên, với các 

thành viên Ban Marketing và Truyền thông Tập đoàn, việc tận dụng lợi thế của E-Magazine 

không chỉ là bắt kịp xu thế đa nền tảng của báo chí hiện đại, mà còn là cơ hội để tạo nên một 

dấu ấn đáng kể trong lĩnh vực Truyền thông Nội bộ của Tập đoàn, góp phần tôn vinh và gìn 

giữ giá trị “Nhân sự” của Alphanam theo năm tháng. Bởi vậy, E-Magazine ngày càng được 

đầu tư chỉn chu và may mắn là đã nhận được phản hồi tích cực từ các thành viên Tập đoàn.

Các tác giả E-Magazine của Alphanam luôn cố gắng đặt mình trong nhiều góc nhìn khác nhau, tìm 

kiếm những hướng tư duy mới mẻ để tạo ra sự khác biệt và đặc biệt, khai thác nhân vật hoặc đối 

tượng xuất hiện trong bài viết một cách phù hợp. Viết lách là công việc thường được ví như một 

cuộc đối thoại giữa tác giả với người đọc, và riêng E-Magazine còn xuất phát từ cuộc đối thoại giữa 

tác giả và nhân vật chính của bài viết. Vì thế, mỗi bài E-Magazine là một trải nghiệm riêng biệt 

không chỉ của độc giả, mà còn của những người chắp bút. Họ nói gì về “đứa con tinh thần” đang 

rất được kỳ vọng của mình?
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Mong đợi lớn ở
E-Magazine Alphanam

MS. HÀ PHAN
Trưởng Ban Marketing & Truyền thông

Tập đoàn Alphanam

Là những người làm việc tại Ban Truyền thông và 

Marketing Alphanam - một lĩnh vực đề cao vai trò của 

sự sáng tạo và đổi mới không ngừng, chúng tôi mong 

muốn sẽ sản xuất ra những sản phẩm theo kịp xu thế 

của thời đại. Cùng với sự phát triển của cách mạng 

công nghiệp 4.0, giờ đây báo chí hiện đại đã và đang 

tiến đến xu thế đa nền tảng. Chúng tôi tin rằng, những 

sản phẩm Truyền thông mà cụ thể là Truyền thông Nội bộ 

của Tập đoàn cũng cần phải cập nhật xu hướng đó. Bởi 

vậy, E-Magazine Alphanam đã ra đời.

E-Magazine Alphanam được các thành viên Ban Truyền 

thông và Marketing đầu tư chỉn chu cả về thời gian và 

công sức. Chúng tôi kỳ vọng sẽ mang đến một hình thức 

báo chí chất lượng cao; giúp các thành viên gia đình 

Alphanam có thêm các trải nghiệm phong phú và chân 

thực khi thưởng thức sản phẩm Truyền thông Nội bộ 

của Tập đoàn. Với E-Magazine, độc giả vừa được đọc, 

vừa được xem, vừa được nghe trong cùng một bài bởi 

đây là kiểu bài báo tích hợp đa phương tiện bao gồm 

cả chữ viết, ảnh, video, file âm thanh… Các yếu tố đồ 

họa cũng được thiết kế theo phương thức hoàn toàn 

mới, phông chữ viết linh hoạt với những trích dẫn được 

bố trí đẹp mắt, ảnh thường được thiết kế toàn màn hình 

một cách hiện đại. 

Chúng tôi mong rằng, E-MAGAZINE sẽ là “món ăn tinh 

thần” hấp dẫn, đáng để chờ đợi của người Alphanam; 

đồng thời là một dấu ấn đặc sắc tạo nên sự linh hoạt của 

Truyền thông Nội bộ và góp phần gìn giữ, phát triển văn 

hóa doanh nghiệp của Tập đoàn.
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Mỗi bài viết E-Magazine
là một trải nghiệm đầy giá trị

“Niềm vui với tác giả của
E-Magazine là được lắng nghe, cảm 
nhận và kể lại những câu chuyện 
bằng ngòi bút của riêng mình”

MS. PHAN THỊ KIM NGÂN

MS. PHẠM THÚY MỴ

Trưởng Nhóm Truyền thông Nội bộ -

Ban Marketing & Truyền thông Tập đoàn Alphanam

Chuyên viên Nội dung -

Ban Marketing & Truyền thông Tập đoàn Alphanam

Để nói về những giá trị mà tôi có được sau nhiều năm 

làm nghề tại Alphanam, tôi luôn dùng cụm từ “không thể 

đong đếm được”. 

E-Magazine đã giúp tôi có cơ hội được trò chuyện với rất 

nhiều các cô, chú, anh, chị, em của Tập đoàn. Có những 

người trước đó tôi chưa từng biết họ, nhưng cuộc trò 

chuyện đã giúp tôi hiểu hơn về tính cách trong cuộc 

sống cũng như trong công việc của từng người. Tôi còn 

học hỏi thêm được rất nhiều điều từ lý tưởng mà họ ấp ủ, 

kiến thức mà họ sở hữu, tâm sự mà họ giãi bày. Tôi không 

thường gọi cuộc trò chuyện đó là “phỏng vấn”, mà đơn 

thuần chỉ là “đối thoại”, nơi tôi được trở thành một người 

lắng nghe cảm xúc và chia sẻ cùng các nhân vật. Những 

vòng quan hệ cũng vì vậy được mở rộng, tạo điều kiện tốt 

cho tôi thực hiện một công việc đòi hỏi sự quảng giao tốt 

như Truyền thông Nội bộ. 

Những bài viết E-Magazine cũng khiến tôi có biết bao trải 

nghiệm không thể nào quên. Tôi từng lo lắng, mất ngủ 

khi lần đầu tiên được có cơ hội lắng nghe chia sẻ của Chủ 

tịch Nguyễn Tuấn Hải hay chị Ngọc Mỹ. Tôi từng hạnh 

phúc vỡ òa khi nhận được sự phản hồi tích cực của các 

nhân vật chính về sản phẩm của mình. Tôi từng hào hứng 

khi biết được hóa ra người anh, người chị mà tôi gặp gỡ 

hàng ngày lại có những thói quen, sở thích thú vị đến bất 

ngờ. Tôi cũng từng rất xúc động khi lắng nghe lời kể của 

những người mà quãng thời gian họ gắn bó với Tập đoàn 

còn xấp xỉ cả số tuổi của tôi… Mỗi người tôi gặp, đều giúp 

tôi thu nhận thêm một điều gì đó mới mẻ. Tôi rất biết ơn 

những gì mà tôi có được cho đến thời điểm này, trong đó 

có sự đóng góp không nhỏ từ các cuộc đối thoại cho các 

bài viết E-Magazine. Bởi vậy, hơn cả một nhiệm vụ công 

việc, E-Magazine có ý nghĩa rất lớn với tôi. 

Mong rằng, tôi cùng những người đồng đội của tôi sẽ tạo 

nên những sản phẩm E-Magazine chất lượng và đáng tự 

hào hơn nữa!
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Gia nhập ngôi nhà Alphanam từ giữa năm 2022, tôi có 

cơ duyên được đảm đương một phần công việc của một 

người đưa tin, viết tin cho Kênh Truyền thông Nội bộ. 

Những bước chân đầu tiên trở thành một phóng viên 

Alphanam đồng hành cùng chuyên mục E-Magazine 

không tránh khỏi nhiều bỡ ngỡ. Dù ngòi bút chưa đủ sắc 

bén nhưng những bài viết đầu tay về người Alphanam, 

tôi đã dành cả tâm huyết để cho ra đời những sản phẩm 

E-Magazine tốt nhất.

Trong một năm qua, tôi được lắng nghe nhiều câu 

chuyện đặc biệt từ những người Alphanam trên nhiều 

“mặt trận” khác nhau. Từ những người cộng sự đang 

công tác tại Sa Pa, Hưng Yên, Đà Nẵng,… hay những cộng 

sự cách xa hàng nghìn cây số như ở An Giang, tôi đều 

đã có những cơ hội được trò chuyện, được giao lưu và 

có được nhiều hơn những trải nghiệm về cảm xúc. Mỗi 

người Alphanam mang đến một câu chuyện khác nhau, 

không ai giống ai, nhưng họ đều là những người thân 

thiện, sẵn sàng chia sẻ, sẵn sàng cởi mở về cảm xúc của 

mình. Với tôi, đây là niềm vui với một người làm truyền 

thông - được lắng nghe, cảm nhận kể lại những câu 

chuyện bằng ngòi bút của riêng mình.

Tôi vẫn còn nhớ như in, lần đầu tiên tôi có cơ duyên được 

phỏng vấn người thuyền trưởng của Alphanam – Chủ 

tịch Nguyễn Tuấn Hải. Tôi bước vào phòng tiếp khách 

của Chủ tịch trong tâm trạng hồi hộp và đôi chút lo lắng. 

Phòng làm việc và tiếp khách của Chủ tịch được sắp xếp 

gọn gàng, đơn giản khiến tôi cảm thấy rất ấm áp và đỡ 

“run” hơn rất nhiều. Cách trò chuyện ấm áp và tình cảm 

của chú giúp tôi và anh quay phim được thoải mái hơn, 

cởi mở hơn. 

Với mỗi số được xuất bản, tôi cũng như team biên tập 

của mình lựa chọn ra những nhân vật Alphanam đặc biệt 

và phù hợp với thời điểm cũng như bối cảnh ra mắt. Có 

thể là một cá nhân cũng có thể là một tập thể lớn; có thể 

là một người Lãnh đạo, Quản lý tài ba; cũng có thể là một 

Cán bộ Nhân viên Alphanam có những thành tích hoặc 

quá trình công tác ấn tượng tại tập đoàn. Tất cả tạo nên 

một giá trị, một tài sản lớn cho mảng Truyền thông Nội 

bộ của Tập đoàn. Qua mỗi E-Magazine, câu chuyện được 

người Alphanam chia sẻ và được chính bản thân mình 

biên soạn từng câu, từng chữ cũng đã giúp tôi phần nào 

hiểu hơn về người Alphanam, thấm nhuần hơn văn hóa 

tại nơi đây.

Q: Hành trình E-Magazine bắt đầu từ bao giờ và bài 

viết nào mở đầu cho hành trình ấy?

Q: Số lượng E-Magazine đã ra mắt đến nay là bao nhiêu?

A: Bài viết E-Magazine đầu tiên được “xuất xưởng” là 

“Hành trình mới của ALPEC và FUJIALPHA”, ra mắt vào 

tháng 6/2020, tính đến thời điểm Alphanam Magazine 

số 71 ra mắt là hơn 3 năm. Hy vọng rằng hành trình ấy sẽ 

còn kéo dài thêm rất lâu nữa để E-Magazine Alphanam 

sẽ khắc thêm những dấu ấn của riêng mình trong lòng 

các thành viên Tập đoàn. 

Gần 50 E-Magazine đã “trình làng”, mỗi bài viết đều được 

sáng tạo về mặt hình ảnh và đầu tư rất sâu về nội dung.

DÀNH CHO CÁC TÁC GIẢ
E-MAGAZINE ALPHANAM

Q&A
NHANH
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Q: Đến hiện tại, đã có bao nhiêu “nhân vật chính” xuất 

hiện trong Alphanam Magazine?

Q: Cho đến nay, bài viết nào thu hút được nhiều lượt 

xem nhất?

Q: Các tác giả bài viết mong đợi gì về E-Magazine năm 

2024 và những năm tiếp theo nữa?

Q: E-Magazine được đầu tư công phu như vậy, chắc 

hẳn sản phẩm mang theo rất nhiều kỳ vọng của các 

tác giả?

A: 56 “nhân vật chính” đã lên sóng E-Magazine của 

Alphanam; gồm có Ban Lãnh đạo của Tập đoàn như Chủ 

tịch Nguyễn Tuấn Hải, Phó Chủ tịch HĐQT Nguyễn Ngọc 

Mỹ, ông Bùi Hoàng Tuấn - Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ 

phần Alphanam E&C, ông Nguyễn Xuân Thao - Chủ tịch 

HĐQT Công ty Cổ phần Delta Việt Nam, bà Lê Thị Bích 

Liên - Chánh Văn phòng HĐQT Tập đoàn… và đội ngũ Cán 

bộ Quản lý, Cán bộ Nhân viên tại khắp các công trường, 

văn phòng, khách sạn trên cả nước. Thậm chí có những 

bài viết xuất hiện nhiều nhân vật, mang đến nhiều màu 

sắc phong phú cho bài viết.

A: Mỗi số E-Magazine ra mắt, câu chuyện của từng nhân 

vật luôn thu hút được sự quan tâm của Cán bộ Nhân viên 

Alphanam. Trung bình mỗi bài đều đạt được trên 200 

lượt xem ngay trong những ngày đầu tiên xuất bản. Tính 

đến thời điểm hiện tại, bài viết có lượt xem nhiều nhất với 

1.188 lượt là “Sống với đam mê” - với những câu chuyện 

đầy giá trị được chia sẻ bởi Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải.

A: Chúng tôi mong rằng chúng tôi sẽ có thêm các cuộc 

trò chuyện với những người Alphanam, để E-Magazine 

nối dài hơn những câu chuyện ý nghĩa của đội ngũ nhân sự 

và lan tỏa đến nhiều thành viên hơn nữa. Về mặt thiết kế hình 

ảnh và nội dung cũng sẽ được đổi mới liên tục, hy vọng 

không làm các độc giả của chúng tôi phải thất vọng!

Qua đây, chúng tôi cũng xin chân thành cảm ơn tình cảm 

của Đại gia đình Alphanam, thể hiện qua sự ủng hộ cũng 

như những góp ý chân thành để E-Magazine ngày càng 

hay hơn và phát triển hơn. Hẹn gặp lại mọi người với các sản 

phẩm E-Magazine nói riêng và Truyền thông Nội bộ nói 

chung sáng tạo hơn, độc đáo hơn trong năm mới 2024!

A: Đúng là như vậy. Trước hết, chúng tôi mong rằng 

các bài viết thuộc chuyên mục E-Magazine sẽ tạo nên 

những điểm mới mẻ, đáng chờ đợi cho các sản phẩm 

Truyền thông Nội bộ của Tập đoàn. Thay vì các bài viết 

chỉ đơn thuần là câu chữ dàn trải một cách khô khan, 

việc có thêm hình ảnh được bố cục đẹp, thậm chí có 

thêm video hoặc file âm thành sẽ giúp sản phẩm hấp 

dẫn hơn rất nhiều. Bên cạnh đó, chúng tôi cũng kỳ vọng 

E-Magazine sẽ là nơi lưu giữ những kỷ niệm đẹp của tập 

thể Alphanam, thể hiện tình cảm của người Alphanam 

với Tập đoàn, minh chứng cho sự nỗ lực để chạm đến 

ước mơ của đội ngũ nhân sự… Chúng tôi sẽ nỗ lực hơn 

nữa để E-Magazine luôn là niềm tự hào của tất cả những 

người Alphanam khi nhắc đến lĩnh vực Truyền thông Nội 

bộ, rộng hơn nữa là văn hóa doanh nghiệp của Tập đoàn.
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Alphanam 2023

Không giới hạn29
"Táo quân Alphanam 2023"

đã sẵn sàng!32
Những dấu ấn của Alphanam 

diễn ra vào tháng 12 của 5 năm trở lại đây34

Cận
Cảnh

28 Alphanam Magazine số 71 - Tháng 12/2023
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ALPHANAM 2023
KHÔNG GIỚI HẠN

Nếu từng tham dự sự kiện tổng kết năm 

2022 - chào Xuân 2023 của Alphanam, chắn 

hẳn bạn chưa quên quyết tâm của những 

người Alphanam khi chia sẻ với nhau về 

thông điệp “Không giới hạn” - cũng là chủ 

đề của chương trình này. Niềm tin về nỗ 

lực “không giới hạn” sẽ tạo nên sức mạnh 

“không giới hạn” đã trở thành động lực lớn 

lao để những người Alphanam đạt được 

những thành quả đáng nhớ.

Steve Jobs – người đồng sáng lập, chủ tịch và cũng là 

cựu Tổng giám đốc điều hành của hãng công nghệ nổi 

tiếng Apple Inc – một trong những người có ảnh hưởng 

lớn nhất ở ngành công nghiệp vi tính từng chia sẻ: “Đôi 

khi cuộc đời sẽ ném gạch vào đầu bạn. Đừng đánh mất 

Niềm tin”. Vậy “Niềm tin” là gì mà quan trọng đến vậy?

“Niềm tin là cách bộ não của chúng ta hiểu và điều 

hướng thế giới phức tạp mà ta đang sống. Niềm tin được 

xem như là một giá trị tinh thần vô hình, hình thành từ 

trong suy nghĩ của con người. Nó có thể đúng, có thể 

sai, tuy nhiên bạn tin tưởng và chắc chắn nó sẽ xảy ra 

theo hướng mà bạn suy nghĩ” – Đó là một số khái niệm 

về “Niềm tin” theo cách lý giải của Tâm lý học. Nghe có 

đôi chút phức tạp, nhưng thực chất Niềm tin là điều xuất 

phát từ chính tư duy và cảm nhận của mỗi người. Không 

thể “tin” nếu không có cơ sở; và một khi nói tin vào điều 

gì đó hay tin vào một ai đó, đồng nghĩa chúng ta đang 

nhìn nhận về đối phương theo một cách đầy tích cực. 

Sức mạnh của
Niềm tin Không giới hạn

Vậy với người Alphanam, niềm tin của chúng ta được xây 

dựng từ đâu? 

Người Alphanam tin vào nội lực của bản thân, với năng 

lực, kiến thức và những trải nghiệm giá trị.

Người Alphanam tin vào những người đồng đội đang 

đồng hành bên cạnh mình, tạo nên một tập thể vì một 
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mục tiêu chung, dám nhận những trách nhiệm lớn. Một 

tập thể chỉ được coi là “đội nhóm” khi các thành viên tin 

tưởng lẫn nhau.

Người Alphanam tin vào lịch sử gần 30 năm hình thành 

và phát triển của Tập đoàn, với những lần đứng dậy sau 

vấp ngã, với nội lực mạnh mẽ giúp Tập đoàn đứng vững 

trước vô vàn thử thách.  

Đặc biệt hơn cả, người Alphanam tin vào tâm và tầm của 

Ban Lãnh đạo của Alphanam – những người thủ lĩnh của 

Tập đoàn đang hàng ngày kiến tạo những giá trị văn hóa ngay 

từ triết lý sống, nhân sinh quan và tính cách của bản thân.

Quay ngược thời gian về những năm 90 của thế kỷ trước, 

sự phát triển của khối kinh tế tư nhân trong bối cảnh Việt 

Nam vấp phải rất nhiều rào cản, nhưng Chủ tịch Nguyễn 

Tuấn Hải và các doanh nhân trẻ cùng thời vẫn lạc quan 

tin rằng chính sách, cơ chế, xã hội nhìn nhận về kinh tế 

tư nhân đang tốt dần lên; và hơn thế nữa, Chủ tịch tin 

vào con đường khởi nghiệp của chính mình: “Những khát 

vọng và sự nhiệt thành của tuổi trẻ khi đó giúp chúng tôi 

tin rằng, cứ bước đi, con đường phía trước sẽ luôn sáng 

hơn bây giờ. Điều quan trọng nhất là những người xung 

quanh đều có chung một Niềm tin giống mình. Thế nên 

khi hình dung lại về những năm tháng ấy, ấn tượng trong  

tôi không phải là một bức tranh màu xám của những 

gian khó, mà đó lại là bức tranh của niềm tin và hy vọng 

thôi thúc con người không ngừng tiến về phía trước”. 

Gần ba thập kỷ sau, Alphanam của Chủ tịch Nguyễn Tuấn 

Hải đã trở thành một Tập đoàn kinh tế tư nhân lớn mạnh 

và đang phát triển từng ngày dưới sự lãnh đạo của thế hệ 

F2. Đối với Phó Chủ tịch HĐQT Nguyễn Ngọc Mỹ, chuyển 

giao không chỉ là trao quyền, mà còn là trao Niềm tin. Cây 

cầu nối giữa thế hệ đi trước và thế hệ kế thừa trước hết 

phải là Niềm tin. Hơn thế nữa, “thế hệ F2 chỉ có ý chí khi 

họ có niềm tin rằng họ có thể thay đổi một điều gì đó” – 

Ms. Nguyễn Ngọc Mỹ chia sẻ. Rõ ràng, ngay từ thuở ban 

đầu cho đến bây giờ, “Niềm tin” luôn là yếu tố quan trọng 

bậc nhất đối với người Alphanam.

Năm 2023 là một quãng thời gian đầy rẫy thử thách. 

Hậu quả của COVID-19 kéo dài; tăng trưởng thế giới suy 

giảm; lạm phát ở mức cao; các cuộc xung đột đe dọa an 

ninh lương thực, năng lượng toàn cầu liên tiếp diễn ra; 

đời sống người dân gặp nhiều khó khăn. Sự bền bỉ, chịu 

khó và nỗ lực trên nền tảng Niềm tin vào một tương lai 

khả quan là tinh thần chung của  tất cả người Alphanam 

trong năm vừa qua. Đó là lý do năm 2023, nếu nói “Niềm 

tin” là một từ khóa thì đây là một trong những từ khóa 

được tìm kiếm nhiều nhất tại Alphanam. 

Tại Hội nghị Nhân sự Quý III “Dáng hình Ý chí”, Chủ tịch 

Nguyễn Tuấn Hải chia sẻ, Alphanam đã lựa chọn Bất 

động sản làm lĩnh vực trụ cột quan trọng trong một 

chặng đường dài tiếp theo, vậy nên người Alphanam 

luôn vững bước với Niềm tin đưa Alphanam tiếp tục lọt 

vào top cao hơn trong ngành Bất động sản Việt Nam. 

Bên cạnh đó, với Niềm tin trở thành một trong những 

doanh nghiệp dẫn dắt thị trường bất động sản Việt Nam 

trong thời gian tới, Alphanam vẫn kiên định với lựa chọn 

Khoảnh khắc ca khúc “Niềm tin chiến thắng”

vang lên tại sự kiện “Quyết chiến Quyết thắng”

Năm 2023, Alphanam
Không giới hạn Niềm tin
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Tọa đàm về ý chí, Niềm tin tại Hội nghị Nhân sự Quý III/2023

Lòng quyết tâm luôn dựa trên nền tảng niềm tin

của mình trong ngành Bất động sản; tập trung vào phát 

triển đô thị, bất động sản nghỉ dưỡng, bất động sản công 

nghiệp, các loại hình nhà ở xã hội và chung cư.

Cũng trong khuôn khổ Hội nghị, Ban Lãnh đạo của 

Alphanam cũng bàn luận về vấn đề “Doanh số bán hàng 

đến từ Niềm tin của khách hàng cho sản phẩm nhiều 

hơn hay Niềm tin của bộ phận người kinh doanh đến với 

các sản phẩm họ bán nhiều hơn?”. Câu trả lời được đưa 

ra là trong lĩnh vực kinh doanh, người Alphanam phải có 

Niềm tin vào sản phẩm để cung ứng cho khâu sản xuất; 

có Niềm tin rằng sản phẩm – dịch vụ được tạo ra bằng sự 

tử tế sẽ đáp ứng được nhu cầu, mục tiêu của người mua 

một cách lâu dài và bền vững. Niềm tin phải được lan 

tỏa tới các thành viên tham gia vào quá trình bán hàng, 

thậm chí đến tất cả người Alphanam. Từ đó, Niềm tin mới 

truyền được sang khách hàng. Tiêu chí “Nói thật, làm 

thật” của Alphanam đã và đang tạo được Niềm tin trong 

bối cảnh thị trường quá nhiều bất cập, bất ổn.

Hội nghị Nhân sự của năm 2023 còn chứng kiến những 

thành viên của Alphanam bày tỏ các quan điểm thuộc chủ 

đề “Niềm tin của Chúng tôi là…”. Có nhiều ý kiến được đưa 

ra, nhưng đều có chung quan điểm rằng có Niềm tin thì dù 

đứng trước khó khăn, chúng ta cũng không sờn lòng nản 

chí; ngược lại “kích thích” trí thông minh của con người 

sáng tạo ra những phương pháp và biện pháp khôn khéo để 

vượt qua những tình huống hiểm nghèo, giành chiến thắng. 

Chung một Niềm tin, chung một ý chí, chung một mục 

tiêu, Alphanam sẽ luôn là một tập thể vững mạnh, đoàn 

kết, tạo nên sức mạnh tổng hợp; như cây tre không đứng 

một mình, mà sống thành khóm, thành rặng, thành lũy, 

vững vàng vượt qua phong ba bão táp.

Tổng Giám đốc Nguyễn Minh Nhật nhắn gửi tại chương 

trình “Quyết chiến Quyết thắng” chào mừng Alphanam 

tuổi 28: “Alphanam luôn bứt phá mạnh mẽ hơn sau mỗi 

thách thức, điều đó hình thành trong tôi một niềm tin 

rằng: Dù gặp phải bất kỳ biến cố nào, chúng ta luôn có một 

lời giải đáp để ứng phó”. Vào khoảnh khắc keymoment của 

sự kiện, những câu hát đầy mạnh mẽ của ca khúc “Niềm 

tin chiến thắng” vang lên, đằng sau là tấm bảng LED 

ngập tràn những quyết tâm của người Alphanam tự đặt 

ra cho bản thân, hay cũng chính là những mục tiêu mà 

người Alphanam hướng tới trên chặng đường phía trước. 

Từng ngày trôi qua, người Alphanam vẫn đang nuôi 

dưỡng niềm tin để lên kế hoạch và hành động.

“Khủng hoảng niềm tin dẫn đến tư tưởng phòng thủ. Tư 

tưởng phòng thủ dẫn đến nhiều thứ chậm lại” – đó là lời 

khẳng định của Chủ tịch Nguyễn Tuấn Hải tại Hội nghị 

Nhân sự Quý III. Mong rằng bước sang năm 2024, Niềm tin 

“Không giới hạn” luôn là một trong những vũ khí sắc bén 

giúp người Alphanam sẵn sàng “tấn công” với tâm thế 

Quyết chiến Quyết thắng và giành được những thắng lợi 

vẻ vang hơn nữa.
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ĐÃ SẴN SÀNG!
Chương trình Tổng kết năm là một sự kiện thường niên của Alphanam được diễn ra vào 

những ngày cuối năm âm lịch và trước thềm Tết Nguyên đán. Chương trình Tổng kết mỗi 

năm đều đem đến những ấn tượng sáng tạo và mới mẻ. Một phần bất biến không thể thiếu, 

đóng vai trò quan trọng trong sự kiện này đó là nhìn lại các dấu ấn mà người Alphanam đạt 

được trong 365 ngày vừa qua. Năm 2023, nội dung tổng kết năm của các ngành trọng điểm 

tại Alphanam sẽ được thể hiện bằng vở kịch Táo Quân đầy thú vị và hấp dẫn.

Để chuẩn bị cho buổi công diễn tại sự kiện Tổng kết năm 

2023, vở kịch Táo Quân đã được đội ngũ lên kịch bản 

chuẩn bị từ rất sớm và chính thức bắt đầu luyện tập từ 

ngày 25/12/2023.

Cách đây 7 năm, các Táo nhà Alphanam đã lên chầu 

Ngọc Hoàng trong không khí hân hoan tất niên năm 2016 

và đón chào năm mới 2017, vở kịch góp phần tạo nên một 

chương trình Tổng kết năm đầy ấn tượng. Năm nay, với 

sự đầu tư sâu sắc hơn về kịch bản cũng như quá trình 

luyện tập của từng thành viên Táo, Táo Quân Alphanam 

2023 hứa hẹn sẽ còn hấp dẫn không kém và là một vở 

kịch đáng mong chờ dành cho Đại gia đình Alphanam.

Táo Quân Alphanam 2016
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Trong đó, nội dung kịch bản hài hước, thâm thúy xen kẽ 

những bài hát đã viết lại lời được thể hiện ngẫu hứng 

trên sân khấu sẽ đem lại nhiều tiếng cười cho người 

Alphanam tham dự tại sự kiện. Đặc biệt, vở kịch Táo 

Quân Alphanam 2023 quy tụ nhiều thành viên Alphanam 

đa tài đa nghệ. Dù bận rộn với những công việc cuối năm, 

nhưng các thành viên vẫn sắp xếp dành thời gian tập 

trung luyện tập đông đủ vào lúc chiều muộn để vở kịch 

Táo Quân 2023 sẽ được công diễn thành công nhất.

Hé lộ những hình ảnh luyện tập đầu tiên của Táo Quân 

Alphanam 2023.

Táo Quân Alphanam 2023 đã sẵn sàng,

Đại gia đình Alphanam cùng chờ đón!
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NHỮNG DẤU ẤN CỦA ALPHANAM 
DIỄN RA VÀO THÁNG 12

CỦA 5 NĂM TRỞ LẠI ĐÂY

Như giai đoạn “nước rút” của một đường đua trước khi về đích, tháng 12 chứng kiến người 

Alphanam tại tất cả các công ty thành viên, ban, phòng trên cả nước tất bật với công việc; hướng 

tới hoàn thành những chỉ tiêu, kế hoạch của năm; đồng thời mở ra kỳ vọng trong năm mới. Bởi 

vậy, tháng 12 đối với người Alphanam luôn là tháng có những dấu ấn đặc biệt.

Trung tâm tư vấn thiết kế 79Pro (tiền thân của Công ty Cổ 

phần A79 ngày nay) cán mốc 79 thành viên.

Altara Suites được vinh danh với danh sách “Top 10 

thương hiệu dẫn đầu Việt Nam” năm 2018, diễn ra 

trong khuôn khổ Lễ trao giải thường niên “Thương 

hiệu dẫn đầu 2018”.

17/12/2018 17/12/2018
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Ms. Nguyễn Ngọc Mỹ - Phó Chủ tịch HĐQT Tập đoàn 

Alphanam trở thành 1 trong 11 gương mặt người Việt trẻ 

tiêu biểu được lựa chọn là nhà lãnh đạo trẻ xuất sắc châu 

Á - Thái Bình Dương của chương trình Obama Foundation 

Leaders Asia - Pacific. Chương trình có sự tham gia của 

cựu Tổng thống Mỹ Barack Obama và phu nhân Michelle 

Obama cùng các diễn giả quốc tế.

Hai buổi tọa đàm cùng ba buổi đào tạo chương trình 

đào tạo và tọa đàm với chủ đề “Kiến tạo môi trường làm 

việc bình đẳng và hạnh phúc” được tổ chức thành công. 

Đây là chuỗi chương trình rất quan trọng của Alphanam 

nhằm hướng đến mục tiêu đạt Chứng chỉ Bình đẳng giới 

quốc tế EDGE.

Tháng 12/2019 11 - 17/12/2020

Dự án Công viên trung tâm thành phố Cẩm Phả được 

thực hiện bởi đội ngũ Công ty Cổ phần tư vấn Thiết kế 

SDesign và Công ty Cổ phần A79, dưới sự cố vấn của 

Kiến trúc sư Salvador Pérez Arroyo được tôn vinh với giải 

Bạc – thể loại Đồ án quy hoạch xây dựng tại Lễ trao giải 

thưởng Quy hoạch đô thị Quốc gia lần II.

12/12/2021 22/12/2021
Ngày 22/12/2021, FUJIALPHA ra mắt bộ sưu tập thang 

máy thứ ba trong năm 2021 với tên gọi “Thịnh vượng Cát 

tường”, nối tiếp thành công của hai bộ sưu tập đã “trình 

làng” trước đó là Sắc màu biển xanh và Phong thủy ngũ 

hành. Như vậy, tính đến tháng 12/2021, FUJIALPHA đã ra 

mắt ba bộ sưu tập thiết kế cabin được giới chuyên môn và 

khách hàng cả nước đánh giá cao và xác lập một góc nhìn 

mới mẻ, độc đáo dành cho sản phẩm thang máy Việt Nam.
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FUJIALPHA và ALPEC bắt đầu áp dụng phần mềm CRM 

toàn hệ thống nội bộ, đem lại những thay đổi tích cực 

trong quá trình làm việc và phối hợp giữa các phòng, ban.

CTCP Alphanam E&C với vai trò nhà thầu xây lắp đã đưa 

các Dư Dự án: ĐZ 500kV NĐ Vân Phong - NĐ Vĩnh Tân, và 

ĐZ 500kV đấu nối TBA 500kV Thuận Nam vào ĐZ 500kV 

NĐ Vân Phong - ND Vĩnh Tân đóng điện thành công, về 

đích đúng hạn vào lúc 9h12 phút ngày 30/12/2022.

ATA Pharma hợp tác với Đại học Quốc gia Hà Nội và Trung 

tâm Chuyển giao Tri thức và Hỗ trợ khởi nghiệp (CSK) thuộc 

Đại Học Quốc Gia Hà Nội trên nhiều lĩnh vực; quyết tâm hiện 

thực hóa mục tiêu mang lại nhiều sản phẩm chất lượng 

cao, đáp ứng nhu cầu của cộng đồng và xã hội Việt.

Sau những dấu ấn đậm nét trên thị trường thang máy Việt Nam năm 2021, ALPEC và FUJIALPHA 

đã được vinh danh Top 10 tại Lễ trao giải thưởng Thương hiệu hàng đầu Việt Nam - Vietnam Top 

Brands 2021 diễn ra ngày 25/12 tại Thành phố Hồ Chí Minh.

Tháng 12/2022

30/12/2022

10/12/2022

25/12/2021
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Chia 
sẻ

“Trong cuộc đời mình, nếu không có những vết thương

thì làm sao mình biết mình mạnh mẽ đến thế nào”

38

Những thông tin “gây sốt” Internet 2023

40
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“TRONG CUỘC ĐỜI MÌNH,
NẾU KHÔNG CÓ NHỮNG
VẾT THƯƠNG THÌ LÀM SAO 
MÌNH BIẾT MÌNH MẠNH MẼ 
ĐẾN THẾ NÀO”
Đó là những chia sẻ của chị Nguyễn Thị Vân - Chủ 

tịch HĐQT Công ty Cổ phần Nghị Lực Sống - Doanh 

nghiệp Xã hội trong phim tài liệu "Những vết thương 

lành". NHỮNG VẾT THƯƠNG LÀNH | THE HEALED 

WOUNDS” là một bộ phim tài liệu âm nhạc thuộc dự 

án STORII ORIGINAL DOCUMENTARY, lấy cảm hứng từ 

câu chuyện chữa lành vết thương của năm nhân vật 

khác nhau. Năm nhân vật với năm hành trình chữa 

lành khác nhau đã xây dựng nên một cuốn phim đa 

sắc màu, đa cảm xúc.

Phim với sự tham gia của chị Nguyễn Thị Vân - 

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Nghị Lực Sống 

- Doanh nghiệp Xã hội đã truyền một ngọn lửa 

mạnh mẽ, một nghị lực sống phi thường từ một người 

phụ nữ khuyết tật với ngoại hình nhỏ bé.

"Có những khoảng thời gian mình cực kì, cực kì tiêu cực. 

Mình nhớ là, có những lúc trước khi ngủ, mình luôn ước 

rằng mình sẽ không bao giờ tỉnh dậy vào ngày mai. Đó 

là một khoảng thời gian dài vô tận. Sau giai đoạn đấy, 

có một suy nghĩ trong đầu Vân xuất hiện, đó là Nếu như 

mình chọn việc kết thúc cuộc đời mình, vậy mình hãy 

nghĩ rằng cuộc đời đó đã kết thúc rồi. Bây giờ, tôi là một 

con người hoàn toàn mới, tôi sẽ sống với những gì mà tôi 

muốn. Tôi là tôi như tôi muốn thôi.

Sau khi mình có suy nghĩ như vậy, thì mình sống hoàn 

toàn ngược lại. Vân sợ nhiều hơn hay Vân muốn nhiều 

hơn? Thì Vân luôn luôn chọn câu là: Vân muốn nhiều 

hơn”. Đó là những lời chia sẻ từ chị Vân về cách mà chị 

đã vượt qua những vết thương bên trong của mình và 

chính bản thân chị đã tự chữa lành nó bằng những suy 

nghĩ tích cực trong trái tim phi thường.

“Với Vân, quan trọng là mình. Việc mình chữa lành cho 

chính mình rất quan trọng. Bởi vì người đến, người có thể 

đi, ai biết được? Không kỳ vọng, Vân không kỳ vọng vào bất 

kỳ ai. Yêu mến, trân trọng, biết ơn, nhưng không kỳ vọng.

Tất cả những nỗi đau, những vết thương xảy đến trong 

đời sống là cần thiết. Mình đừng tìm cách để chối bỏ, 
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hay đào thải nó ra khỏi cuộc đời. Cũng như trong phim 

luôn có những nhân vật phản diện. Nếu không có nhân 

vật phản diện thì làm sao xuất hiện những anh hùng? 

Cũng như trong cuộc đời mình, nếu không có những vấp 

váp, không có những vết thương, không có những nỗi 

đau... làm sao mình biết mình mạnh mẽ đến thế nào?". 

Đó là cách mà chị Vân nhìn về những vết thương thể xác 

và tinh thần đã theo mình từ lúc sinh ra đời. Nụ cười rạng 

rỡ luôn thường trực trên hình hài nhỏ bé, mặc cho những 

vết thương mãi còn ở đó, chị toàn tâm với sứ mệnh của 

một nhà hoạt động xã hội là bảo vệ, hỗ trợ cho người yếu 

thế và viết nên những câu chuyện cổ tích của riêng mình.

Phim “Những vết thương lành” không chữa lành bằng 

cách giúp ta quên đi nỗi đau, mà cùng ta ngắm nhìn nỗi 

đau và học cách chấp nhận nó như một thứ “tài sản” của 

đời người. Trong ngày 23/12/2023, phim đã được phát 

hành động quyền trên Netflix và đã nhận được nhiều 

phải hồi tích cực từ khán giả.
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NHỮNG THÔNG TIN

INTERNET 2023
“GÂY SỐT”

Năm 2023, chúng ta chứng kiến sự bùng nổ của nhiều thông tin “gây sốt” và được "viral" 

mạnh mẽ trên Internet, đặc biệt là các nền tảng mạng xã hội như TikTok, Facebook, YouTube… 

Tại Việt Nam, năm 2023 với gần 77 triệu người dùng Internet (chiếm 79,1% dân số), những trào 

lưu, xu hướng đó đã ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống xã hội. Trong chuyên mục Chia sẻ của 

Alphanam Magazine số 71, hãy cùng điểm lại những thông tin “Gây sốt” Internet Việt Nam

trong năm vừa qua.

Phim Việt lọt Top đề cử
rút gọn tranh giải Oscar

Những tháng cuối cùng của năm 2023, Viện hàn lâm 

Khoa học và Nghệ thuật điện ảnh đã công bố danh sách 

rút gọn ở 10 hạng mục cho lễ trao giải Oscar lần thứ 96 

sắp tới. Bộ phim The Taste of Things (The Pot-au-Feu) 

của đạo diễn Trần Anh Hùng lọt vào danh sách đề cử 

rút gọn cho giải Oscar Phim quốc tế xuất sắc nhất - Theo 

Variety. Trước đó, The Taste of Things lọt top 2 phim hay 

nhất năm 2023 này đã giúp Trần Anh Hùng thắng giải Đạo 

diễn xuất sắc nhất tại Liên hoan phim Cannes vừa qua.

Hàng loạt các nghệ sĩ
đình đám quốc tế ghé thăm 
Việt Nam

Năm 2023 trở thành một năm “bội thu" của khán giả 

Việt Nam khi liên tiếp được đón tiếp loạt nghệ sĩ quốc tế 

từ Kpop đến Âu Mỹ qua các sự kiện và sân khấu hoành 

tráng. Những nghệ sĩ lớn như BLACKPINK, Charlie Puth, 911, 

Westlife, Super Junior, EXO, Katy Perry, Maroon 5,… lần lượt 

đến Việt Nam qua các sự kiện và đêm nhạc lớn nhỏ. Lần đầu 

tiên các fan được tham gia và thưởng thức những đêm 

nhạc quốc tế đầu tư và mãn nhãn, cũng như có cơ hội 

được gặp thần tượng ngay trên chính sân nhà của mình.
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Trend “Flex”

“Cà phê muối” - thức uống 
gây sốt trong năm 2023

Trong văn hóa rap - hiphop, các rapper hoặc các fan mê 

rap dùng từ "Flex" với mục đích khoe khoang, khoe của. 

Nói cách khác "Flex" là hành động chỉ một người khoe 

khoang quá mức về vật chất hay thành tựu của bản thân 

khiến người khác thấy khó chịu.

Cà phê muối vốn là thức uống gắn liền với xứ Huế trong 

hơn 10 năm trở lại đây. Cà phê muối là phiên bản nâng 

cấp từ cà phê sữa, thêm một lớp kem muối ở bề mặt. Lớp 

kem muối có vị mặn mặn, béo nhưng vẫn giữ được hương 

vị cà phê.

những điểm sáng của cá nhân, từ đó tạo nên bức tranh 

đa dạng màu sắc với những thành tựu đáng được ghi 

nhận. Nhìn ở góc độ tích cực, trào lưu này sẽ tạo động 

lực cho nhiều bạn trẻ phấn đấu để được như "con nhà 

người ta".

Nhóm “Flex đến hơi thở cuối cùng” trên nền tảng 

Facebook với hơn 1 triệu người tham gia

Trào lưu "Flex" trở nên hot như vậy là vì mỗi cá nhân khi 

làm được điều gì đó đặc biệt hay đạt thành tựu đều mong 

muốn được khoe đến cả thế giới. Với sự sáng tạo của giới 

trẻ, "Flex" có thêm nhiều biến tấu, mang lại năng lượng 

tích cực, vui vẻ hơn.

Theo các bạn trẻ, "flexing" thu hút vì mang lại những câu 

chuyện hấp dẫn, thỏa mãn trí tò mò, đi từ bất ngờ đến 

ngưỡng mộ. "Flexing" là cơ hội để người trẻ có thể lan tỏa 
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Cuối năm 2022, đầu năm 2023, trên một số tuyến đường 

tại Thành phố Hồ Chí Minh manh nha xuất hiện những 

biển hiệu chào bán cà phê muối. 

Tháng 2 - 4/2023, món cà phê muối tiếp tục gây sốt ở 

Thành phố Hồ Chí Minh. Có tiệm mở cửa vỏn vẹn 2 tháng, 

ngày đầu bán được 30 ly nhưng sau vài hôm đã bán được 

hơn 1.000 ly mỗi ngày. Món đồ uống dần xuất hiện rộng 

rãi ở những xe bán dạo, được nhiều tiệm cà phê bổ sung 

vào thực đơn. Tại Hà Nội, đồ uống này cũng xuất hiện ở 

nhiều xe bán dạo trên các tuyến phố.

Xe cafe muối di động “nở rộ”

khắp các đường phố Hà Nội

Đoạn hội thoại thú vị khi sử dụng chat GPT

Trào lưu công nghệ
“Chat GPT”
Từ những tháng đầu năm 2023, sự xuất hiện của một ứng 

dụng mới có tên gọi Chat GPT đã làm mưa làm gió ngành 

thị trường công nghệ Việt Nam nói riêng và công nghệ 

toàn cầu nói chung.

Nếu như cách đây hơn 20 năm, Google đã khiến cho 

chúng ta "kinh ngạc" trước một sản phẩm công nghệ 

chứa đựng hàng triệu dữ liệu, thông tin về mọi khía cạnh 

của xã hội, thì Công nghệ AI - ChatGPT cũng tạo nên một 

"cơn sốt" lần nữa. Ứng dụng này có thể trò chuyện, trả lời 

lưu loát, đầy đủ tất cả các câu hỏi mà người dùng đưa ra 

chỉ trong vài giây, bất kể là về lĩnh vực gì. Với ứng dụng 

Chat GPT, thay vì tìm kiếm thông tin trên Google, người 

dùng sẽ tương tác trực tiếp như với người thật.
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